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przedsigbiorcy niebgdgcego
pracodawcg"’

wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy"’

REGON: 06031779900000 NIP: 7140002020

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614)

St. inspektor pracy gtéwny specjalista -

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Lublinie
przeprowadzit kontrole w:
PRZEDSIEBIORSTWO GOSPODARKI KOMUNALNEJ SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA

" (nazwa podmiotu kontrolowanego)

21-100 LUBARTOW, UL. PARKOWA 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™

Zygmunt Osiak

(amfe i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)
Prezes Zarzadu

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: -;

datz objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2021
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
457,11.07.2023 r.
(oznaczeme dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)
Liczba pracujacych: 108, w tym:

* na podstawie umow cywilnoprawnych: 8,
» 0sbb prowadzacych jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarcza: 0,
* cudzoziemcow: 0,
» zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 100, w tym kobiet: 27,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 1,
w kontrolowanym podmiocie.
Dztz poprzedniej kontroli: 2020
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1. W czasie kontroli sprawdzano realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Paristwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad watunkami
pracy. Sl W

BTN IG
W wyniku ostatnio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy wydat nakaz 2 'dnlé

15.10.2020r. o nr rej. 080080-53-K037-Nk01/2020 zawierajgcy 8 decyzji. Ponadto skle[owq%

wystapienie z dnia 15.10.2020 r. o nr rej. 080080-53-K037-Ws01/2020 zawierajgce 4 wnlosk i ,‘
Pracodawca poinformowat inspektora pracy o realizacji natozonych na niego obownqzkow :
Obecna kontrola potwierdzita ich wykonanie.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje: o
Informacje ogoéine Iuzemc ™

Obecna kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznienia nr LB-0-0130-Kk01720-
01/23 Celem kontroli jest ocena stanu przestrzegania przepiséw bhp przy stosowaniusroakoly
chemicznych do uzdatniania wody i oczyszczania $ciekow w zakiadzie oraz sprawdzenie poziomu
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia 0séb pracujgcych w narazeniu na srodki chemiczne.

Zaktad zajmuje sie m.in. obstuga oczyszczalni sciekow usytuowanej przy ul. Mucharskiego
46. Poza tym wykonuje zadania zwigzane z dostarczaniem wody, czyli eksploatuje ujeciewaody
przy ul. Nowodworskiej 11.

Nr firmy PKD3700Z - ODPROWADZANIE | OCZYSZCZANIE SCIEKOW. Hatyegng
Stosunek pracy ierd

W dniu kontroli w Zaktadzie na podstawie umowy o prace zatrudnionych byto 100 oséb,

— liczba pracujgcych na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z zabezpleczemem

procesu technologicznego to: 69, WIS KR

—liczbe pracujacych w narazeniu na dziatanie srodkow chemicznych do uzdatma’nla wody

i oczyszczania Sciekow to: 16.
Profilaktyczne badanie lekarskie AN

W aktach osobowych pracownikéw znajdujg si¢ aktualne zaswiadczenia z profllaktycznych
badan lekarskich wstepnych oraz okresowych, wystawione przez lekarzy uprawnionyéeh
do przeprowadzania tego typu badan.

W skierowaniach na badania lekarskie pracownikéw znajdujg sig¢ informacje dotyczqce
wystepowania na stanowisku pracy szkodliwych dla zdrowia czynnikéw chemicznych. ¢ woh
Szkolenia z zakresu bhp elalila

Zatrudnieni pracownicy zostali poddani szkoleniom wstepnym z zakresu bhp. Szkolen:e
wstepne ogble przeprowadzane jest przez specjaliste ds. bhp, natomiast szkolenie stanowiskowe
przez kierownikéw poszczegdinych dziatow. Ostatnie szkolenie okresowe z zakresu bhp:zostaio
przeprowadzone w 2023 r. W aktach osobowych znajdujg sie zaswiadczenia potwierdzajgce
odbycie przez pracownikéw tych szkolen. Szkolenie okresowe z zakresu bhp przeprowadzane jest
przez firme zewngtrzna

Przedstawiciel pracodawcy Prezes Zarzadu Pan Zygmunt Osiak odbyt szkolenie z zakresu
bhp dla pracodawcéw w 2021 r.

Pracodawca przedstawit inspektorowi pracy szczegbtowe programy szkolenn wstepnych
i okresowych z zakresu bhp dla oséb zatrudnionych przy stosowaniu $rodkéw chemicznych
uwzgledniajgce umiejetnosci stosowania Srodkow zabezpieczajgcych, ratowania i udzielania
pierwszej pomocy oraz zachowania sig¢ W sytuacjach awaryjnych.

Pracodawca nie przeprowadzat oddzielnego szkolenie z zakresu bhp dla oséb
zatrudnionych przy stosowaniu srodkéw chemicznych. Wiadomosci z tego zakresu przekazywane
sg pracownikom w ramach szkolenia wstepnego oraz okresowego z zakresu bhp.
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~ pracownikow.

~-Ocena ryzyka zawodowego

Pracodawca dokonat udokumentowanej oceny ryzyka zawodowego na nastgpujacych
stanowiskach pracy, na ktérych pracownicy majg kontakt ze $rodkami chemicznymi :
e maszynista — operator oczyszczalni $ciekéw
e mechanik maszynista operator oczyszczalni $ciekow
o elektromonter oczyszczalni $ciekéw
e maszynista pomp operator
e elektromonter
Pracownicy zostali poinformowani o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przez
nich praca oraz o sposobach ochrony przed zagrozeniami. Odpowiednie os$wiadczenia znajdujg

il sie aktach osobowych pracownikéw.

W opracowanej ocenie ryzyka zawodowego uwzgledniono wszystkie zagrozenia zwigzane
ze szkodliwymi czynnikami chemicznymi.
Oceny ryzyka zawodowego dla analizowanych stanowisk pracy zakfadu dokonano
w 2019 r.
Oceny ryzyka zawodowego dokonat specjalista ds. bhp przy udziale przedstawiciela

W procesie oceny ryzyka, ryzyko zawodowe oszacowano indywidualnie dia kazdego
zidentyfikowanego zagrozenia.
Czynniki szkodliwe dla zdrowia w $rodowisku pracy

W zaktadzie nie przeprowadzano badan i pomiaréw czynnikéw chemlcznych wystepujgcych
w Srodowisku pracy.

Ostatnie badania i pomiary innych czynnikéw szkodliwych pracodawca przeprowadzit
29.03.2021 r. Pomiarami objeto nastepujgce czynniki:

e hatas — zmierzony poziom 0,01; 0,12; 0,04; NDN

Inspektorowi pracy przedstawiono prowadzony na biezaco rejestr oraz karty pomiarow
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia.

Pomiary zostaty wykonane przez ,CONSULTRIX"” COP i B 20-209 Lublin, ul. Projektowa 1.

Pracownicy zostali poinformowani o wynikach pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia.
Odziez, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej

W zaktadzie opracowano tabele przydziatu norm odziezy i obuwia roboczego. Pracownikom
zatozono indywidualne karty przydziatu odziezy i obuwia roboczego. Zatrudnieni pracownicy
otrzymuja odpowiednie sorty zgodnie z tg tabels. '

Pracodawca pracownikom zatrudnionym w kontakcie ze szkodliwymi czynmkaml
chemicznymi przydzielit odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej: rekawice ochronne, buty
gumowe. Pracownicy stosujg przydzielone $rodki ochrony indywidualnej. Ponadto pracodawca
zorganizowat na terenie oczyszczalni $ciekéw mozliwos¢ prania i konserwaciji odziezy roboczej.
Stanowiska i procesy pracy

W zakladzie opracowano i udostepniono pracownikom instrukcje bhp dotyczace
prowadzonych procesow technologicznych.

Uwzgledniono w instrukcjach zasady postepowania z materiatem skazonym szkodliwymi
czynnikami biologicznymi i chemicznymi.

Przedstawiono inspektorowi pracy wykaz rodzajéw prac, ktére powinny by¢ wykonywane
przez dwie osoby, w celu zapewnienia asekuraciji.

Opracowano wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych oraz okreslono podstawowe
wymagania bhp przy wykonywaniu tych prac.



Obiekty i pomieszczenia pracy ST
Obiekty i pomieszczenia pracy spetniajg wymagania pod wzgledem wysokosci, powierzchni
i kubatury w zaleznosci od wykonywanej technologii, rodzaju prac, liczby pracownikow i czasu
ich przebywania. sk
Opracowano instrukcje eksploatacji obiektéw, w ktérych sg stosowane Srodki chémitane,
uwzgledniajace zalecenia producenta oraz warunki bezpieczenstwa i higieny pracy, iqczme"
instrukcjami dla poszczegdlnych stanowisk pracy. ruKcle
Wentylacja, ogrzewanie i oswietlenie
We wszystkich pomieszczeniach pracy zapewniono wiasciwg wymiang powieirza,
odpowiednig temperature oraz o$wietlenie dzienne zgodnie z przepisami bhp. Pracodawca
przedstawit protokét pomiardw natezenia o$wietlenia elektrycznego na stanowiskach~ pracy
w zaktadzie. Protokét potwierdzit zgodno$¢ natezenia oraz réwnomiernosci oéWwigtienila
elektrycznego na stanowiskach pracy z wymaganiami PN.
Zastosowano wentylacje naturalna/grawitacyjna/ oraz wentylacje mechaniczng. "= "
Maszyny i urzadzenia techniczne Lenigew
Uzytkowane maszyny i urzadzenia na terenie oczyszczalni $ciekow oraz stacji uzdatriania
wody majg odpowiednie urzadzenia ochronne oraz sterownicze. Sg w odpowiednim stanie
technicznym. Opracowano dla nich w jezyku polskim i udostgpniono pracownikom insirukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace ich obstugi.
Przeprowadzane sg okresowe kontrole maszyn i urzgdzen.
Instalacje stosowane w oczyszczalni $ciekéw nie posiadajg oznaczenia umozliwiajgcego iaiwe
rozréznienie przesytanych mediéw, brak jest rowniez zaznaczonych kierunkéw przeptywu mediow.
Zasuwy i zawory majg oznaczone potozenie, w ktérym otwierajg lub zamykajg pizewoe:
Urzadzenia i instalacje energetyczne
W czasie kontroli inspektor pracy stwierdzit, ze instalacja i urzadzenia elektryczne majg
zapewniong ochrone podstawowa. Prawidtowa ochrona podstawowa oraz w razie uszkodzefiaw
oczyszczalni §ciekéw i stacji uzdatniania wody zostata potwierdzona pomiarami z 04.05.2018,y:i~
Urzadzenia i instalacja elektryczna jest wtasciwie eksploatowana.
Stosowanie substancji i mieszanin chemicznych
W zaktadzie w procesie technologicznym stosuje sig nastepujgce preparaty:
¢ podchloryn sodowy
e wapno chlorowane
e PIX 113 - siarczan zelaza
Inspektorowi pracy przedstawiono karty charakterystyki stosowanych srodkéw chemrcznycn
do oczyszczania $ciekow — karty charakterystyki sg nieaktualne. ZETE
Pracodawca prowadzi systematycznie odkazanie pojazdow stuzacych do transportu
odpadéw komunalnych na terenie bazy przy ul. B. Mucharskiego 48. Odkazanie przeprowadzane
jest przez kierowcow samochodow. Opracowano i udostgpniono pracownikom instrukcje mycia |
dezynfekcji smieciarek.
Do wykonania tych czynnosci stosuje sie dwa $rodki chemiczne:
e SARNIF
e STEM 2F
Inspektorowi pracy przedstawiono karty charakterystyki obydwu preparatow.
Warunki magazynowania i stosowania podchlorynu sodowego
Miejsce stacja uzdatniania wody - przy ul. Nowodworskiej 11 w Lubartowie - gdzie stosuje sig
podchloryn sodowy, stanowi oddzielny budynek, znajduje si¢ tam wydzielone pomieszczenie
w budynku technologicznym stacji wodociggowe;j.
Pomieszczenie, w ktérym przechowuje sie podchloryn sodu ma odrebne wejScie z zewnatrz
budynku.
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Nie da si¢ precyzyjnie okresli¢ temperatury w pomieszczeniu — brak termometru — zdaniem
inspektora pracy temperatura w pomieszczeniu przekracza dopuszczalne +5°C. W dniu kontroli
na zewnatrz temperatura wynosita ponad 25°C.

Pojemniki z podchlorynem sodu — 12 sztuk po 25 litrbw sg chronione przed $wiattem
stonecznym.

Pomieszczenie, w ktérych jest sktadowany i stosowany podchloryn sodowy jest wyposazone

., W wentylacje naturalng i mechaniczng, zapewniajgcg co najmniej 5 wymian na godzine.

Do przechowywania podchlorynu sodowego uzywa sie pojemnikow z tworzywa sztucznego.
Zgodnie z obowigzujacy instrukcja bezpieczeristwa i higieny pracy wymagana jest obsada

~ dwuosobowa do wykonywania prac zwigzanych z przelewaniem podchlorynu sodowego. Na

wyposazeniu stanowiska znajduje sie jeden komplet $rodkéw ochrony indywidualnej: ubranie

. kwasoodporne, ostona cellonowe twarzy oraz fartuch, rekawice i buty kwasoodporne.

Pojemniki z podchlorynem sodowym nie sg magazynowane i transportowane razem z
materiatami palnymi, wybuchowymi, gazami sprezonymi i ciektymi, olejami, kwasami oraz
Srodkami zrgcymi. wa

W stacji uzdatniania wody przy ul. Nowodworskiej 11 w Lubartowie zapewniono
nastgpujgce wyposazenie: umywalke, apteczke pierwszej pomocy. Zaktad zakupit oczomyjke,

_ktora ma by¢ zamontowana w najblizszym czasie.

Warunki magazynowania i stosowania wapna chlorowanego
Wapno chlorowane nie jest sktadowane w zaktadzie. Po zakupie i przywiezieniu do zaktadu

~ jest bezposrednio wsypywane do szczelnego pojemnika znajdujgcego sie na zewnatrz. Stad jest

bezposrednio stosowane do dezynfekcji skratek zbieranych w pojemniku umieszczonym
w bezposrednim sgsiedztwie.

Pracownicy dokonujacy pobierania wapna chlorowanego sa wyposazeni w $rodki ochrony
indywidualne;.
Warunki magazynowania i stosowania PIX- u 113

Preparat jest dostarczany do zaktadu cysterng i przelewany z niej bezposrednio do
zbiornika usytuowanego pod wiatg.

Pracownicy nie majg bezposredniej stycznosci z preparatem.

Preparat jest automatycznie dozowany do instalacji.

Pracownicy sprawujgcy nadzér nad pracg pomp sg wyposazeni w odpowiednie $rodki
ochrony indywidualnej. Zastosowany jest elektroniczny nadzér nad jej praca, wszelkie
nieprawidtowosci sg sygnalizowane.

Sprzet ratunkowy i pomocniczy

Na terenie oczyszczalni $ciekéw pracownicy majg do dyspozycji: szelki bezpieczensiwa
wraz linkami bezpieczeristwa, kota ratunkowe oraz tréjndég. Brak na obrzezach zbiornikéw
otwartych bosakow.

Zaplecze higienicznosanitarne -

Pracodawca zapewnit pracownikom stosujgcym substancje i mieszaniny chemiczne

nastepujgce pomieszczenia higienicznosanitarne:
* szatnie przepustowg
* ustepy
* pomieszczenie do spozywania positkow

Pracodawca zapewnit dla pracownikéw $rodki higieny osobistej oraz $rodki do odkazania
skory i bton $luzowych.
Nadzor i kontrola stanu bhp

Zadania stuzby bhp wykonuje zatrudniona na
stanowisku specjalisty ds. bhp oraz mistrza w oczyszczalni $ciekéw. Posiada wyzsze
wyksztaicenie techniczne oraz ukonczone studia podyplomowe w 2017 r.. ,Zarzadzanie
bezpieczenstwem i higieng pracy”. Ponadto ukofczyta szkolenie okresowe z zakresu bhp dia oséb
xierujacych pracownikami w 2023 r. Sporzadzane sa coroczne analizy stanu bhp w Zaktadzie.
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Na przestrzeni ostatnich trzech lat w Zaktadzie nie zarejestrowano wypadkow p'niy';;racy
zwigzanych ze stosowaniem mieszanin chemicznych.
Inne ustalenia ¥

Na terenie oczyszczalni $ciekéw oraz stacji uzdatniania wody zorganizowano wiasciwie
wyposazone punkty do udzielania pierwszej pomocy. W czasie trwania kontroli potwierdzono
prawidtowo$é danych przekazanych do ZUS na druku ZUS P IWA. Druk ZUS P IWA, siajowi
zatacznik do protokotu kontroli. g

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: ~,
b/ polecen:
Wykaz{y) wydanych decyzji ustnychriflubpolecen stanowi(g)-zatgcznik(i) nr _do-protoketu.

4. W czasie kontroli sprawdzonofnie sprawdzano™ tozsamos¢:

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono™ porad: _
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:

-z zakresu prawnej ochrony pracy:—,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie-zalgcza—sie™” zatgcznikdw: 2, stanowigcych sktadowa czescé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Dokumentacja fotograficzna z kontroli.

Zatgcznik nr 2. Druk ZUS P IWA.

( wyszczegdr’hfé'ﬁfe zafgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Specjalisty ds. bhp

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakonczono.

Lubartéw, dnia 11.07.2023 e PR YR ... <
(podpis i pieczec iuspektora pracy)




7

'_-W dniu 11.07.2023 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis Ipfe(.,Zt;‘!C osoby repmzentu;qce; podmiot kontrolowany)

Pouczenie:

1.

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozone-wniesek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr ..... do protokotu kontroli. ©

Podmiotowi kontrolowanemu przysiuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pi$mie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa pcdpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
$rodkéw prawnych. :

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono/nie wniesiono/zostang wnreswnei**L
do dma ......................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w téjem'nicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy)

(%%)

(podpis ;p;eczeé osoby reprezentu;qce; podmiot kontrolowany)

-"[{ul BV S R

(podpis i mcczeé inspektora pracy)

B
P \ ;
£ | . B solle)

Lo oaXoxt 20250 F .

(miejsce i data podpisania protokotu)

— odpowiednig pozycje zaznaczyc
"' - niepotrzebne skresli¢

[SS]



